HR-Fachkraft (m/w/d)

(210)

© standort: Salach Anstellungsart(en): Vollzeit Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Aufgaben:

Selbststandige Abwicklung der Lohn- und Gehaltsabrechnungen sowie Pflege und Auswertung der
Zeiterfassungsdaten

Mitarbeit bei der Erstellung von Monats- und Jahresabschliissen im Bereich Human Resources

Pflege und Aktualisierung der Personalstammdaten sowie Bearbeitung von Bescheinigungen und weiteren
personalrelevanten Unterlagen

Vertrauensvolle Ansprechperson fiir Mitarbeitende und Fiihrungskrafte bei allen personalwirtschaftlichen
Fragestellungen

Aktive Beteiligung an der kaufmannischen Ausbildung — inklusive Ubernahme der Ausbilderverantwortung

Das Bringen Sie mit:

Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung mit Berufserfahrung im Personalwesen und Lohn- und
Gehaltsabrechnung

Selbststandige, strukturierte und l6sungsorientierte Arbeitsweise

Sicherer Umgang mit Abrechnungssystemen

Ausbilderschein (von Vorteil aber nicht zwingend erforderlich)

Benefits:

EGYM Wellpass — Bleiben Sie fit mit Zugang zu zahlreichen Sport- und Fitnessangeboten
Firmenfahrzeug — Je nach Position stellen wir Innen ein Fahrzeug zur Verfigung
Erholungszuschiisse — Wir unterstitzen lhre Erholung mit finanziellen Zuschissen
Kindergartenzuschuss — Entlastung fur Familien durch Zuschisse zu den Betreuungskosten
Vermégenswirksame Leistungen — Profitieren Sie von zuséatzlichen Arbeitgeberleistungen zur
Vermdgensbildung

Ubertarifliche Bezahlung — Ihre Leistung wird bei uns tiberdurchschnittlich honoriert

Thurika Ramakrishnan
Recruiting Manager

Tel: 07364 939 804-0

bewerbun leichrichtig-sg.de
www.gleichrichtig-sg.de

Abteilung(en): Kaufmannisch
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